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e V: 3P Tl e Lider y Coach de su gente
&, h ¢« &< \ *?; ¢POR QUE ES IMPORTAN
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f £ £~ . Los equipos de lideres le dan
- . ‘ ; forma a la cultura organizacional.
' T La Cultura determina el tipo de
A L desempeiio. Los grandes equipos de

\ lideres tienen un ambiente de cohesién,

b ‘ solidas habilidades de liderazgo y un
. — . plan alineado que los lleva a la cultura
= i1 deseada. Resultados: Colaboradores

i= = comprometidos, relaciones soélidas, altos
& e == niveles de seguridad, retencién del talento,
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[ X f satisfaccion del cliente, alto rendimiento y
vl T productividad.

¢QUE ES?

Es un programa modular de varias sesiones que lleva al equipo de lideres a
integrarse como tal, a desarrollar una serie de habilidades de liderazgo que
les permite desempefiarse como lideres y como coaches de sus

colaboradores directos, desarrollandolos constantemente y enfocandolos
hacia una cultura de cultura de compromiso y rendicién de cuentas.

¢PARA QUIEN ES?

Lideres, gerentes y personas clave dentro de la organizacion por el
nivel de influencia que tienen.
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® Un equipo de lideres integrado,
cohesivo y alineado

e Gerentes que saben como establecer
relaciones soélidas con su gente

® Equipos de colaboradores mas
comprometidos

e Desarrollo de una cultura de
Responsabilidad

e Lideres que conocen sus fortalezas y
debilidades y actuan en consecuencia

e Gerentes que saben identificar las
fortalezas de su gente

e | ideres capaces de crear equipos de
alto rendimiento

TEMATICA INCLUIDA

Y-

e iderazgo como un proceso de
Influencia

e| as Claves para establecer
Relaciones Solidas

eldentificando lo que la gente
necesita para comprometerse

®Diagnosticando el tipo de
colaborador que se tiene

®Conociendo tu estilo de liderazgo:
Caracteristicas, fortalezas,
abusos de tu estilo

®Un Modelo de Coaching para el
Rendimiento
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