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El ritmo del trabajo cotidiano

lleva a las personas a centrarse

en sus responsabilidades, sin

poder relacionarse de una manera

mas cercana y personal con sus

colegas y companieros de trabajo. Las
personas estan mas enfocados en los
resultados, el manejo de la informacion y
los procesos, olvidandose de las
relaciones interpersonales y el impacto que
éstas tienen en los resultados del equipo a
largo plazo.
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¢QUE ES?

Es una sesion de trabajo intenso, retador, interactivo y divertido,
generalmente al aire libre, donde las personas y el equipo pasan por
una serie de retos fisicos y mentales, en un ambiente de respeto,
confianza, colaboracién y diversién, donde el equipo vive en forma
directa e inmediata los resultados de sus decisiones y acciones.

¢PARA QUIEN ES?
Equipos de trabajo que llevan tiempo colaborando, equipos de
reciente formacion, equipos que estan experimentando algunos
conflictos interpersonales
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¢CUALES SON LOS
RESULTADOS?

Establecimiento de guias para
la confianza y la participacion

Mejora inmediata del clima .
organizacional del equipo -Afinacién

Orientacién del grupo hacia las metas ¥
del equipo -Alineamiento

Compromiso con planes de accion
especificos para un alto rendimiento

Personas dispuestas a salirse de su Zona
Cdmoda y enfrentar nuevos retos

Reconocimiento de los logros individuales y
de equipo i A

TEMATICA INCLUIDA
e Cooperacion vs. Competencia

® Salirse de la Zona Comoda como camino hacia el aprendizaje

® Ciclo de Vida de un Equipo

® Comportamientos de los Equipos de Alto Rendimiento

® | a Confianza como el Cimiento del Equipo

o resultados extraordinarios
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